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Carta de las fundadoras

5omos *Furas Fuerza de Mujer* una
Organizacién que desde hace méas de 7
afios patrocina, capacita y mejora la
calidad de vida de mujeres increibles con
excelentes ideas de emprendimiento,
PEro Con escasos recursos econdmicos.

Estamos convencid@s de que unidas
somos mas fuertes, por eso con el apoyo
de mentoras de diferentes areas del
conocimiento, nos dedicamos a convertir
estas grandes ideas en negocios
rentables, para que estas mujeres no solo
mejoren sus ingresas econémicos vy el de
sus familias, sino que también, descubran
el maravilloso talento y poder del que
son duenas.

A la fecha, hemos apoyado de forma directa e indirecta a mas de 200 mujeres en Bogota,
Soacha y Cartagena. Nuestro sueno es seguir llegando a mas mujeres para que descubran su
*Fuerza de mujer*.

Invitacién a Voluntarias de Furas, Fuerza de Mujer.

Después de haber sido beneficiarias en varios programas de apoyo al emprendimiento y de ser
afortunadas en la vida, con todas las capacidades fisicas y mentales con las que contamos, les
proponemos ahora ser Voluntarias Furas, es el reto de dar!

Se trata de Becas Furas, un Programa en Herramientas de Negaocios dirigidos a Mujeres de

escasos recursos econémicos, pero con alma emprendedora y con necesidad de soporte de
mentoras coma nosotras.

Furas, esta conformado por mujeres que hemos pasado por varios procesos de aprendizaje con

nuestros emprendimientos, excelentes capacitaciones y sobre todo, con las ganas de ayudar
y dar!

Es una idea de corazén, no pretenciosa , donde el objetivo es agradecer lo recibido, ofreciendo
y haciendo tangible lo aprendido.

Siendo un Programa Joven, estaremos abiertas a la experiencia y redes de las Emprendedoras, y
contaremos con alianzas estratégicas para su ejecucion.

Le apuestas?
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Contexto

Origen

La organizacién social FURAS, nacio en 2015 de la idea de brindar Herramientas de Negocio y
mentoria a mujeres de escasos recursos gue tengan un Negocio. Para éste proposito y en cada
version, se unen mujeres empresarias y/o emprendedoras que estén motivadas y quieran
hacer real éste suefio.

Surge por la necesidad de ofrecer a
las mujeres acceso a una educaciéon
de calidad en emprendimiento vy
negocios, sin importar su origen,
preferencias sexuales o religiosas vy
sin costo. En su momento pudimos
reconocer que, a pesar de nuestra
formacion universitaria, apoyo familiar
y recursos economicos, enfrentamos
dificultades al emprender. Por eso,
guisimos brindar herramientas vy
oportunidades a mujeres que viven
en barrios aislados, con pocas
oportunidades y en ciclos de pobreza,
para que puedan mejorar sus
habilidades y tener una fuente de
ingresos financieros sostenibles.

Debido a lo anterior, Furas logrd ser fundada oficialmente en el 2020, con el objetivo de
capacitar, apoyar y empoderar a mujeres cabeza de hogar, con espiritu emprendedor e ideas
Innovadoras sin acceso a capital y apoyo intelectual en el desarrollo de sus ideas de negocio y
en la creacion de capital.

Desde su inicio, nuestra organizaciébn ha buscado mejorar el acceso a la tecnologia, |a
educaciéon y el bienestar, promoviendo la independencia financiera de las emprendedoras
mediante la estimulacion de la inclusién social, la salud mental y el comercio de la poblacion.

;Como empezo esta aventura? Furas Org

Furas nace de una cuarentena: nace de una incapacidad dada por una cirugia.

(..JEn el 2015 tuve la impactante noticia de que debia guardar reposo por 3 semanas en cama.
Oh, me dolié mas esta noticia que saber que tendria una cirugia con anestesia general. No
aceptaba la idea de tener que estar quieta, dado que soy una persona muy activa que se la pasa
haciendo muchas cosas todo el tiempo. Pensaba “;qué voy a hacer en cada hora del dia?...
Puedo estar en casa, ;pero quieta?, ;sin moverme?, ;sin hacer nada?

El resultado de “hacer nada” fue un bonito suefio convertido en una organizacién legal que
apoya a mujeres de bajos recursos con negocios.

Si quieres leer un pococ mas..

(Blog....) https://furascolombia.org/como-empezo-esta-aventura-furas-org/
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Linea de tiempo FURAS

Furas inicia como un voluntariado
Furas realiza el programa Becas Furas en Soacha

Furas realiza el programa Becas Furas en Bogota
Furas realiza el programa Becas Furas en Cartagena
Furas se legaliza como organizacién sin animo de lucro en Cartagena

Furas gana Beca de Convocatoria de Cooperacion Inetrnacional

Furas realiza el programa Becas Furas en Cartagena

Iniciamos con el Programa TecnoFuras

:Quiénes somos?

Somos un grupo de Mujeres reunidas con el fin de apoyar con nuestros conocimientos vy
experiencias a otras Mujeres que se encuentran en condiciéon de vulnerabilidad o escasos
recursos y que les cuesta dificultad lanzar un grito de Auxilio.

Somos una organizacion que  brinda
herramientas para que las mujeres se
empoderen. Por medio de un Programa en
Herramientas de Negocios para
Emprendedoras de bajos recursos. A través
de 3 lineas: MENTORIA, CAPACITACION Y
COACH llegamos a zonas apartadas, barrios
o comunidades donde podamos ofrecer
conocimiento de calidad para ellas.

Asi mismo, cuando yva han pertenecido al
Programa, apoyamos comercializando sus
productos en un e-Commerce de
Emprendedoras, donde damos a conocer
sus servicios vy articulos, encargdndonos de
la logistica y gestién comercial, para que las
Mujeres puedan tener un ingreso desde
SUS casas y generar mas empleos.
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Mision y Vision

Hasta la fecha, hemos impactado positivamente en |z vida de mas de 200 mujeres en puntos
estratégicos del pais, incluyendo Bogota, Soacha y Cartagena. Nuestra mision ha sido mejorar su
calidad de vida y contribuir al desarrollo econdmico vy social de la region al permitirles crecer
como comerciantes. Pero nuestro suefio no se detiene ahi, nuestra vision es impactar a mas
mujeres y comunidades, ayudandoles a descubrir su verdadera fuerza como emprendedoras vy
lideres en sus comunidades.

En Furas, nuestra labor nos llena de argullo, ya que estamos convencidas de gue la union y el
trabajo en equipo son la clave de nuestra fuerza. Juntas podemos superar cualquier obstaculo y
alcanzar metas significativas tanto para nosotras como para nuestra comunidad.

Nuestra Mision: Potencializamos la capacidad de ingresos de mujeres en condicion de
vulnerabilidad, para disminuir la brecha de género y mejorar su calidad de vida.

Nuestra Vision es: en el 2026, ser reconocidas como una Organizacion que fortalece Unidades
de Emprendimiento de Mujeres de bajos recursos y que tienen acceso limitado a la Educacién en
Colombia, asf como ser una Comunidad, que las respalda como emprendedoras y seres humanaos.

Objetivos de la organizacion

Objetivo general

Brindar capacitacion, mentoria, coach para mujeres de bajos recursos.

Objetivos especificos

Empoderar mujeres desde el conocimiento, en éste caso lo hacemos como un proceso en doble
via, para las Emprendedoras de escasos recursos y para las Mentoras que son empresarias y
donan su tiempo y experiencia, ayudando a otras mujeres y algo muy importante, re -validando
sus conocimientos al ensenarlos.

Organigrama

Personal Becas Furas.
Talleres.
Mentorias.
Coach.

Tu socia 24/7.

Educacion

Donaciones/
Crowdfunding

Productos de furas.
Productos de
emprendedoras de bajos
recursos.

Productos de red de
mujeres.

Mercadeo Productos

Alianzas/convenio

Direccion -
Junta directiva

Consultorias y asesorias.
Catering.
Talleres y charlas.

Servicios

Comunicaciones

Seguimiento a indicadores

Gastronomia.
Belleza.
Confeccion.

Experiencias
culturales

Postulacion a convocatorias




Fundraisin

Innovacion

Direccion -

Educacion

Junta directiva

Mercadeo

Finanzas

Logistica

Direccion -
Junta directiva

Voluntarios

Programas

Operaciones

Relaciones clientes
Alianzas
Crowfunding
Convocatorias

Productos
Servicios

Canales de ventas
Educacion

Mentorias
Emprendimientos
Talleristas
Coachers

Website
Redes sociales
WhatsApp
Embajadoras

Contador
Revisor fiscal
Aux contabilidad

Proveedores.
Clientes.
Voluntarios.
Eventos

o Levantamiento de fondos
» Gestidn de donaciones

e Emprendimiento ® Gestion de talento humano

» Otros programas

® Aplicaciones s
e Comunicaciones y mercadeo

Valores organizacionales:

RESILIENCIA

HONESTIDAD FELICIDAD




Evaluacion y monitoreo
Indicadores y métricas de éxito de Furas

En Furas, medimos el progreso de nuestra organizacion a través de diversos indicadores y
métricas, los cuales son:

e Mejora en el acceso y utilizacion de la tecnologia y la educacion: Medimos el
porcentaje de mujeres que han participado en nuestros talleres practicos sobre
habilidades comerciales y han mejorado su capacidad para utilizar herramientas digitales
y tecnologicas en sus negocios.

¢ Reduccion de la distribucion desigual de las tareas domésticas en la pareja: Medimaos
el porcentaje de mujeres que han mejorado la distribucion equitativa de las tareas
domésticas en su hogar después de participar en nuestros talleres y sesiones de
mentoria gue abordan este tema.

* Fortalecimiento de la salud mental: Evaluamos el impacto de nuestros talleres vy
sesiones de coaching en el bienestar emocional de las mujeres, midiendo la mejora en
los sintomas de ansiedad y depresion, y la percepcion de un mayor apoyo emocional y
social.

e Independencia financiera de las emprendedoras: Medimos el impacto de nuestros
programas en la generacion de ingresos vy la independencia financiera de las mujeres,
evaluando el aumento en sus ingresos vy la diversificacion de sus fuentes de ingresos.
También medimos los indicadores financieros de las empresas que han recibido nuestro
apoyo, como el aumento en la facturacion vy la rentabilidad.

Ademas de estas meétricas, realizamos encuestas de satisfaccion y seguimiento con las
mujeres que han participado en nuestros programas, para evaluar su percepcion del valor
de los mismos y su impacto en su vida y en su negocio. Con esta informacion, buscamos
continuar mejorando y expandiendo nuestros programas para alcanzar a mas mujeres y
comunidades necesitadas.

Impacto, resultados y reconocimientos de la organizacion

Nuestro éxito se debe en gran medida al apoyo de nuestras mentoras especializadas,
colaboradores, voluntarios, y todo el equipo de Furas quienes ayudan a las mujeres con
las que trabajamaos a convertir las ideas de negocios en proyectos solidos y rentables. Lo
gue les permite a estas mujeres, que historicamente han sido vulneradas. mejorar sus
ingresos econdmicos y desarrollarse como personas independientes y capaces,
alcanzando todo su potencial como personas. Pues en nuestra arganizacién, creemos en
el potencial de cada mujer para descubrir y hacer uso de sus talentos y capacidades.

El trabajo de Furas ha sido reconocido en importantes medios de comunicacidn, tanto a
nivel local y nacional, como lo han sido: Revista Semana, Radiodifusora Nacional,
Publimetro. También hemos tenido el honor de haber sido seleccionados como para el
programa de Fortalecimiento del Grupo Social en el 2022.
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Tambien nos encanta demostrar nuestros resultados con casos concretos y nombres,
como el de la senora Griselle. Después de 30 afos preparando fritos, gracias a nuestra
ayuda. logrd obtener un contrato de catering con una reconocida empresa de turismo en
la ciudad a través de Furas. Ademas, tuvo la oportunidad de participar en un evento en
vivo con un MasterChef y fue contratada para un festival gastrondmico en otra ciudad.

Estos logros son muy importantes para nosotros, va que no solo benefician
econdmicamente a su familia, sino gue también empoderan a la sefiora Griselle como
mujer y experta en cocina. Nos enorgullece saber que nuestro trabajo estd haciendo una
diferencia real en |a vida de |as personas y en la promocién de la igualdad de

Programas

BECAS FURAS: Programa de capacitacion, mentoria, coach para mujeres de
bajos recursos, dictado de forma presencial en barrios o comunidades,
enfocado en fortalecer negocios de mujeres en condicién de vulnerabilidad.

Pilares

Pilar 1: Becas Furas
Explicacion

Programa de capacitacion, mentoria,
coach para mujeres de bajos recursos
dictado de forma presencial en barrios
o comunidades, enfocado en
fortalecer negocios de mujeres en
condicion de vulnerabilidad.

El Programa dura de 4-6 meses y se
ha realizado 4 veces.
Actualmente estd pausado hasta que
contemos con patrocinadar o sponsor.

Pilar 2: Emprendimiento
Explicacion

Talleres y/o asesorias relacionadas con el tema de fortalecimiento de emprendimientos, no
presentan un orden definido, pero si un contenido importante y practico, por ej: Taller de
Servicio al Cliente.

Talleres y capacitaciones 2023: 2 Talleres realizados

Resultados (impacto): Mas de 45 mujeres asistentes a taller de Violencia Basada en
Género y en Herramientas Tic

Talleres: 2, beneficiadas 45 mujeres, 14 ninos

Mentorias Emprendedoras: 20, beneficiadas 6 mujeres

Entrega de computadores: 14 junio con asistencia de 5 personas y 10 nifios

Gestion de Alianza Funsarep Nov
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Pilar 3: Bienestar
Explicacion

Talleres y/o sesiones de coach
relacionadas con el tema de
sensibilizacion y conciencia de la
autoestima, autocuidado %
habilidades blandas de las
emprendedoras para fortalecer sus
negocios, no presentan un orden
definido, pero si un contenido
importante y practico, por e: Taller
de Trabajo corporal.

Horas y acompanamiento 2023
Talleres:
Sesiones de Coach: 6 sesiones
Resultados (impacto): 2 emprendedoras
atendidas en su proceso personal,

via online y acompanadas en su
evolucion por 3 meses.

Pilar 5: Comercializacion
Modelo

Acompanamiento en la comercializacion de productos y servicios de la arganizacion de las
emprendedoras y de la red de voluntarias FURAS. Contamos con productos y servicios de
alta calidad en nuestras website y marketplaces y ofrecemos a través de redes sociales a
oferentes, clientes, amigos para facilitar y ser otro canal de venta para las Furas, asegurando
que realmente puedan contar con dinero en sus bolsillos. Nos encargamos de dar visibilidad,
comercializar, enviar, manejar los pagos y hacer seguimiento de la satisfaccion del cliente.
canales de venta.

Resultados (impacto)

* Experiencias gastronomicas: Atendidos x 3
pax, Beneficiados: Emprendedora, su
familia, conductor, Furas, otros

* Experiencia gastronomicas: Atendidos x 4
pax, Emprendedora, su familia, conductor,
Furas, otros

* Comercializaciéon de productos
Refrigerios vendidos x 3 emprendedoras,
Beneficiadas: Emprendedoras, su familia,
conductor, Furas, otros

* Gestion de Linea de Productos: website,
numero de productos: 162 ,

» Lineas de producto: 10




Alianzas logradas:

Barrio: computadores (contexto, resultados -#computadores-)
TECNOFURAS:

Programa disenado para disminuir la brecha tecnolodgica. Por medio de laptops con libre
acceso para las mujeres y la comunidad, pueden acercarse a la tecnologia desde los barrios y
comunidades. Logramos gestionar 5 laptops para Furas, donadas por el BID Usa y hemos
decidido ponerlas al servicio de la comunidad. Disenamos una Alianza con una organizacion
legal en otra area de Cartagena: Funsarep, para poder ofrecer mas cobertura a las
beneficiarias.

Centros de emprendimiento (descripcion, contextos)

TORICES: Ubicacion: Cl. 55¢ #1733,

Cartagena de Indias, Bolivar

Resultados (impacto):

PRODUCTQS:162 productos de emprendedoras
SERVICIOS: 10 servicios de emprendedoras
NUEVO PORTAFOLIO: Talleres corporativos
APLICACIONES: + de 12 aplicaciones para
convocatorias diligenciadas

Voluntarios: 19 aplicaciones aceptadas

Finanzas y recursos
;Cémo apoyar a Furas?

Gracias a nuestros esfuerzos y al compromiso de las mujeres gue forman parte de FURAS,
hemos recibido solicitudes de redes de mujeres de diferentes lugares de Colombia que
desean beneficiarse de nuestros servicios. Sin embargo, nos enfrentamos a la dificultad de no
contar con los recursos necesarios para cubrir los costos del Programa Becas Furas.

Por esta razon, estamos comprometidos con la autosostenibilidad de la organizacion. Para
lograrlo, buscamos establecer alianzas estratégicas con donantes recurrentes y desarrollar
estrategias de camercializacion de los productos y servicios que ofrecemos. Asi, podemos
asegurarnos de no depender de financiamiento politico o religioso y ampliar nuestro alcance
a mas personas en situacion de vulnerabilidad en diferentes comunidades y regiones de
Colombia. Creemos firmemente gue juntos podemos marcar una diferencia en la vida de
mujeres y sus familias, y construir una sociedad mas justa e igualitaria.
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Problemas y oportunidades

Por otro lado, se ve la oportunidad de dar
solucién a la problematica, formando en el uso
de las nuevas tecnologias como la apropiacion
en billeteras virtuales. Como se ha visto a nivel
nacional, en donde se ha experimentado un
aumento en la adopcion de tecnologia vy
billeteras digitales en los Ultimos arios. Segln un
estudio de 2021 de la consultora FICO, el 75%
de los colombianos han utilizado hilleteras
digitales al menos una vez, lo que sugiere que
existe un interés creciente en la tecnologia
financiera en el pais. La educacion financiera
puede empoderar a las mujeres cartageneras
con bajo acceso a la educacion para tomar
decisiones informadas sobre sus finanzas, como
por ejemplo, entender conceptos financieros
basicos, como el interés, la inflacion, el ahorro y
la inversion. Estos conceptos les permite
comprender los riesgos vy beneficios de
diferentes opciones de inversion y tomar
decisiones informadas sobre la administracion
del dinero.

La educacion financiera puede ayudar a las personas a evitar errores financieros como la falta
de ahorro o el uso excesivo de tarjetas de crédito. Comprender mejor los conceptos financieros
y desarrollar habitos financieros saludables puede reducir el normalizado acceso de prestamistas
informales los cuales cobran tasas de interés diarias mas altas a las establecidas por el Banco de
la Republica de Colombia.

Los prestamistas, conocidos popularmente como: gota a gotas o paga diarios generan
algunos de los efectos mas radicales de la desigualdad, perpetuando |a pobreza y el hambre
en las mujeres quienes son uno de los grupos poblacionales con mayor grado de
vulnerabilidad, pues estos préstamos informales generan:



Proyectos y Retos 2024.

1.Lograr la autonomia financiera.
2.Registro de marca.
3.Pago de seguros para ofrecer a los clientes de las experiencias turisticas y culturales
brindadas por la organizacion.
4.Compra de material prima para elaboracion de productos propios.
5.Elaboracién de material publicitario necesario para eventos: pendones, flyers, otros.
6.Pago de membresias para acceder a mas clientes corporativos de alto nivel.
7.Pago de participacion en ferias y eventos donde podamos visibilizar y comercializar
productos y servicios.
8.Contar con un vehiculo para ahorrar costos en transporte de : talleristas, voluntarios,
emprendedoras, participacién en ferias y eventos, atencion a turistas en el caso de venta
de experiencias.
9.Equipo conformacion Junta directiva o Consejo de asociados.
10. Garantizar atencién inclusiva y accesible.
11.Gestionar nuevas Alianzas para TecnoFuras:
e Barrio Numero 2: HUELLAS ALBERTO URIBE
* Manzana K, Lote 24, Cartagena.
12. Desarrollar otro pilar o linea de investigacion, ya contamos con una investigacién sobre
Emprender con bajos recursos del afio 2022,

13.Incorporar indicadores financieros de forma permanente.



*

Certificaciones

Organizacién adherida a Pacto Global.

Reconocimientos Q

o Seleccionadas para el Programa de Mentorias de: Banco de Bogota - Quantica,
Seleccionadas para la aceleradora de Organizaciones sociales de: Uniandinos,
0 Award para el Change Day con Coca Cola Latam.
Reconocimiento en redes sociales por Tara for Women.

Seleccionadas FIP como representantes de Bolivar para compartir experiencias sobre:
Empresas, Paz y Sostenibilidad.

Aprendizaje en gestion de convocatorias: mas de 12 #aplicaciones en 2023.




Declaracion de la directora general
que exprese apoyo continuo al Pacto Mundial
y renueva el compromiso del participante con la iniciativa y sus principios.

12 de Mayo de 2024

Cartagena, Colombia

Reconocemaos que un requisito clave para participar en el Pacto Mundial de las Naciones
Unidas es la preparacion y publicacion anual de una Comunicacion sobre el Compromiso
(COE) que consta de una declaracion del director ejecutivo de apoyo continuo al Pacto
Mundial de las Naciones Unidas, una descripcion de las acciones practicas en apoyo del
Pacto Mundial de las Naciones Unidas, y una medicion de los resultados o resultados
esperados.

Cordialmente,

PAULA GIRALDO
Directora de Furas

ODS trabajados en Furas

EDUCACION
DECALIDAD

SALUD

o Y BIENESTAR

DELAPOBREZA

4

IGUALDAD
| TRABAJO DECENTE
DE GENERO Y CRECIMIENTO

1 REDUCCIONDELAS
ECONOMICO

DESIGUALDADES

ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

1 PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES
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*

Contacto

Paula Andrea Giraldo
Directora
Corporacion "Furas”

www.furascolombia.org_

https://www.instagram.com/furasemprendimientofemenino

https://www.facebook.com/Furascolombia

https://twitter.com/furascolombia

https://www.linkedin.com/company/furas-emprendimiento-femenino

https:.//www.youtube.com/channel/UCFs vN-CBDPjroiRgBpl9bAview as=subscriber




